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Siendo las doce horas del dia treinta de agosto del afio dos mil diecisiete, en la oficina que ocupa la Direccién General
del Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan, con domicilio en Camino a la Barranca de Pesos sin
nimero, San Lucas Atoyatenco, municipio de San Martin Texmelucan, Puebla, el Mtro. Guillermo Antonio Almazan
Smith, Director General, autoriza la actualizacién del:

REGLAMENTO DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN
TEXMELUCAN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Este reglamento regula las relaciones laborales entre el Instituto Tecnolégico Superior de San Martin
Texmelucan, Organismo Pulblico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, y su personal Docente, para quienes sera obligatoria su observancia.

ARTICULO 2. Cuando en este reglamento se utilice el término Instituto, se entenderad que se refiere al Instituto
Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan.

ARTICULO 3. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

I. Personal Docente. A las y los profesionales que son contratados por el Instituto para el desarrollo de sus funciones
sustantivas (docencia, investigacion, vinculacién y extension) y ostente alguna de las categorias clasificadas como
Docentes en el catalogo de tabuladores vigentes definidos para el Instituto y autorizados por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico;

Il. Plan de Estudios. A la referencia sintética, esquematizada y estructurada de las asignaturas u otro tipo de unidades
de aprendizaje, incluyendo una propuesta de evaluacion para mantener su pertinencia y vigencia;

fll. Programa de Estudios. A la descripcidn sintetizada de los contenidos de las asignaturas o unidades de
aprendizaje, ordenadas por secuencia o.por dareas relacionadas con los recursos didacticos y bibliograficos
indispensables con los cuales se regula el proceso de ensefianza-aprendizaje;

IV. Docencia. Al conjunto de actividades orientadas a promover, conducir y ejecutar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Instituto y sus unidades administrativo-académicas, de acuerdo a los planes y programas de estudio
existentes en ellas. Entre las actividades de docencias se incluyen: la imparticion de cursos, talleres y seminarios; la
elaboracién y revisiones de planes y programas de estudio; asesoria, direccién, apoyo y evaluacidn de tesis, asi como la
elaboracién de notas y material de apoyo Docente v, las evaluaciones y asesorias a los/las estudiantes;

V. Investigacion. Al conjunto de actividades dirigidas a la creacién o al avance de conocimientos humanisticos,
cientificos y tecnoldgicos;

VI. Difusiéon de la cultura. Al conjunto de actividades de comunicacion, formacién y creacion oral, escrita y
audiovisual e las ideas, conocimientos y acontecimientos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, asi como las
actividades deportivas y de recreacidn, y a la creacion, preservacion y difusién de las manifestaciones artisticas

VII. Vinculacién. A las relaciones de intercambio, colaboracion, coordinacién y cooperacion establecidas entre el
Instituto con los sectores pUblico y privado;
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VIIl. Tutoria. Al proceso de acompafamiento, grupal o individual, que el personal académico brinda al estudiante
durante su estancia escolar, con el propdsito de contribuir a su formacién integral;

IX. Academia. Al grupo de profesores e investigadores integrados con el fin de discutir, analizar, proponer y establecer
actividades cientificas, tecnoldgicas y de vinculacion para impartir las asignaturas que tienen asignadas;

X. Programa Educativo. Al instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza y aprendizaje con
la finalidad de orientar al personal académico en su practica con respecto a los objetivos a lograr, las conductas y
actitudes académicas que deben manifestar los estudiantes, las actividades y contenidos a desarrollar, asi como las
estrategias y recursos propuestos para su cumplimiento;

XI. Comision Dictaminadora. Al érgano colegiado que analiza, evalGa, dictamina y resuelve sobre los candidatos que
relinan los requisitos y condiciones para impartir educacién superior tecnolégica, con efectos en la administracion de
recursos humanos;

XIl. Cuerpo Académico (CA). Al grupo de profesores que comparten una o varias lineas innovadoras de investigacion
aplicada y desarrollo tecnolbgico, orientadas principalmente a la asimilacién, desarrollo, transferencia y mejora de
procesos y tecnologias para apoyar al sector productivo y de servicios de la region, y;

XIIl. Estudiante. A todo el alumnado inscrito en el Instituto, y que asisten a clases o bien cubren actividades de manera
externa como servicio social o residencias profesionales.

ARTICULO 4. El ingreso del personal Docente se lleva a cabo a través del Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion
del personal, del SGI del instituto.

ARTICULO 5. Las funciones del personal Docente del Instituto son:

I. Impartir educacion para formar profesionales del nivel superior e investigadores;

Il. Organizar y realizar investigaciones sobre problemas de interés regional y nacional;

ill. Desarrollar actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura;

IV. Participar en la ejecucién de las actividades que las autoridades respectivas le encomienden;

V. Mantener el orden dentro del aula, y dar cabal cumplimiento a los reglamentos de cada uno de los Laboratorios; y
VL. Vigilar que no se introduzcan ni se consuman alimentos dentro del aula y Laboratorios.

ARTICULO 6. El personal Docente podra laborar mediante:

I. Contrato Temporal para Docente por horas clase con duracién de hasta 6 meses; y

ll. Contrato Temporal para Docente de tiempo completo con duracion de hasta 6 meses.

ARTICULO 7- En ningdn caso el cambio del/a Director/a General o Funcionarios/as del Instituto podra afectar los
derechos del personal Docente.

/)
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TiTULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 8. Son derechos del personal Docente:
1. Percibir la remuneracion que les corresponda;

Il. Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establece este reglamento, de conformidad con el respectivo
contrato;

lll. No ser separado del servicio sino por justa causa;
fV. Percibir las recompensas que sefiala este reglamento;
V. Renunciar al empleo, en los plazos establecidos para este tramite, estipulados en el contrato Individual de trabajo;

VI. Percibir las regalias correspondientes por concepto de derechos de autor sobre libros y material didactico que sean
publicados por el Instituto, por registro de patentes y otros servicios;

VIIL. Disfrutar, en el caso de las mujeres, de noventa dias en periodo de parto distribuidos en conformidad lo establezca
la incapacidad extendida por el ISSSTEP.

VIII. Recibir el crédito correspondiente por su participacion en trabajos académicos colectivos;

IX. Percibir la remuneracién establecida en el Instituto, por la aplicacién de examenes profesionales, examenes
especiales y examenes globales o autodidactas, asi como por la imparticion de cursos de verano, cursos de titulacién y
talleres;

X. Disfrutar de vacaciones, distribuidas en dos periodos:
a) 10 dias habiles en primavera, conforme a lo especificado en el contrato respectivo;
b) Hasta 10 dias habiles en invierno, conforme a lo especificado en el contrato respectivo.

El total de dias de vacaciones sera hasta 20 dias habiles, en un afio cuando se trate de personal Docente con
permanencia de dos periodos seguidos;

XI. Ser notificado por escrito de inmediato de las resoluciones que afecten su situacion académica y laboral en el
Instituto;

XII. Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada periodo o solicitar con oportunidad el cambio del
mismo, siempre y cuando no se afecte el servicio que preste el Instituto;

XIII. Recibir actualizacion, a materias equivalentes o afines de un nuevo plan de estudios cuando por reformas se
modifiquen o supriman las asignaturas que imparten;

XIV. Participar para la asignacién de becas para su superacién académica en instituciones del pais o extranjeras,
considerando las disposiciones vigentes en materia de compatibilidad y disposicién de recursos presupuestales con

que cuente el Instituto. }/
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XV. Participar en el programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, de acuerdo ala convocatoria
emitida para tal efecto;

XVL. El personal Docente no podra negarse a disfrutar sus vacaciones en las fechas que le sean sefialadas, con
excepcion de los que se encuentren en el desempeiio de comisiones, al mismo tiempo que deban disfrutarlas, en cuyo
caso podran ser tomadas dentro de los 30 dias habiles después de su reincorporacién al Instituto;

XVIL. Contar con un seguro de accidentes personal que le protege durante su jornada laboral, asi como durante el
trayecto de su domicilio al trabajo o viceversa, en las comisiones que tenga por parte del Instituto y demas actividades
gue requiera el desempefio del propio trabajo (participacién en ferias y exposiciones; excursiones y/o actos festivos
organizados para el personal, entre otros). Quedan excluidos de la presente fraccion los siguientes casos:

1. Accidentes que se originen por participar en:
a) Servicio militar, actos de guerra, rebelién o insurreccion.
b) Actos delictivos intencionales en que participe directamente el asegurado, o rifia siempre y cuando el
asegurado haya sido el/la provocador/a.

2. Salvo pacto en contrario, accidentes que se originen por participar en actividades como:
a) Aviacion privada, en calidad de tripulante, pasajero o mecanico, fuera de las lineas comerciales autorizadas
para la transportacion regular de pasajeros.
b) Pruebas o contiendas de velocidad, resistencia o seguridad en vehiculos de cualquier tipo.
¢) Conduccion de motocicletas y vehiculos de motor similares.
d) Paracaidismo, buceo, alpinismo, charreria, esqui tauromaquia.

3. Los siguientes eventos:
a) Enfermedad corporal o mental.
b) Suicidio o cualquier intento del mismo o mutilacién voluntaria, aun cuando se cometan en estado de
enajenacion mental.
¢) Hernias o eventraciones, excepto si son de caracter accidental.
d) Envenenamientos de cualquier origen o naturaleza, excepto si son de caracter accidental.
e) Abortos cualquiera que sea su causa.
f) Infecciones, con excepcidn de las que resulten de una lesion accidental amparada.
g) Inhalacion de gases o humo, excepto si se demuestra que fue accidental.
h) Radiaciones ionizantes.
i) Accidentes que se originen debido a que el asegurado estaba bajo la influencia de algln enervante, estimulante
o similar, excepto si fueron prescritos por un médico, asi como los que se originen mientras el asegurado se
encuentre bajo la influencia del alcohal, y si este hecho influyo en la realizacion del siniestro
4. Gastos incurridos por acompafantes del asegurado en un hospital o sanatorio; y

XVIill. Permanecer en su puesto siempre y cuando su desempefio sea adecuado y lo avalen las evaluaciones
correspondientes, ademds de no contar con reportes negativos en su desempefio (incidencias administrativas, faltas
injustificadas, retardos);

XIX. Tener promocidn laboral de conformidad con las convocatorias respectivas, y;

XX. Las demas que se establezcan en su favor.

CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 9. Son obligaciones del personal Docente:

l. Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores tanto a la hora de entrada como de salida y cumplir con las
disposiciones que se dicten para comprobarla;
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H. Dar, en caso de enfermedad, el aviso correspondiente al Instituto, dentro de la hora siguiente a la reglamentaria de
entrada a sus labores;

HI. Desempefiar sus labores conforme a lo estipulado en el contrato correspondiente; y regular sus actividades
académicas con ética, dando cumplimiento a los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de los/las
Servidores/as Publicos/as del Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan, el cual se encuentra publicado
en el Sistema de Gestion Integral en Linea.

IV. Desempeniar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que éste requiera;

V. Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del servicio. Una vez
cumplidas expresaran las objeciones que ameriten;

VI. Comportarse con la discrecién debida en el desempefio de sus labores;
VII. Tratar con cortesia y diligencia al publico en general;

VIIl. Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida pdblica y no dar motivo con actos
escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su buena reputacién en perjuicio del servicio que se les tenga
encomendado; asi como abstenerse de iniciar y mantener relaciones afectivas o de noviazgo con los/las Estudiantes del
Instituto, ya que esto se afecta de manera grupal en la relacién Estudiante-Docente en el proceso ensenanza-
aprendizaje, en caso de presentarse esta situacion, el Estudiante tendrd que solicitar su baja definitiva o bien el o la
Docente separarse del cargo;

IX. Abstenerse de denigrar los actos civicos y/o del Gobierno, o fomentar por cualquier medio la desobediencia a su
autoridad;

X. En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y haber entregado los expedientes,
documentos, fondos, valores o bienes cuya atencién, administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

XlI. Actualizar continuamente sus conocimientos, en las asignaturas que impartan, de acuerdo a los programas de
superacion establecidos por las autoridades del Instituto y por cuenta propia;

XIL. Realizar y entregar al inicio del semestre la Planeacion e Instrumentacién Didactica de las materias que le sean
asignadas, cumplir en su totalidad los programas de estudio. Cuando por causas no imputables al personal Docente no
sean cubiertos dichos programas, se convendra con las autoridades del Instituto sobre las formas de cumplimiento de
los mismos como lo establece el procedimiento de gestion del curso;

XIIl. Presentar a las autoridades académicas al final de cada periodo escolar un informe sobre el resultado de las
actividades realizadas en su programa como lo establece el procedimiento de gestion del curso, independientemente de
los reportes relativos al estado de avance que le sea requerido por las autoridades del Instituto;

XIV. Dar crédito al Instituto en las publicaciones donde aparezcan resultados de trabajos realizados en éste, o en
comisiones encomendadas previa autorizacion;

XV. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los/as estudiantes del Instituto;
XVI. Contribuir a la integracién de la estructura del Instituto, a la consecucién de los objetivos institucionales, a
asegurar la calidad académica y a velar por el prestigio y fortalecimiento de las funciones de docencia, investigacion y

extension del mismo;

XVII. Formar parte de comisiones y jurados de examenes, y remitir oportunamente la documentacion respectiva;
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XVIIL. Impartir asesorias de las materias que imparta y a los proyectos que desarrollen los alumnos/as del
Instituto.

XIX. Procurar la armonia entre las dreas académicas del Instituto y entre éstas y las autoridades del mismo;
XX. Participar activamente en al menos una Academia de las existentes en el Instituto;
XXI. Comunicar oportunamente a sus superiores cualquier irregularidad que observen en el servicio;

XXH. Presentarse a realizar sus actividades con vestimenta formal, en caso de las mujeres vistiendo de forma discreta
(evitando el uso de ropa muy ajustada, asi como faldas o vestidos muy cortos), para los hombres procurar el uso de
saco y/o corbata, asi como el de mantener su cabello corto; la salvedad a lo anterior se presenta en los casos que la
naturaleza de la actividad lo requiera (ejemplos pueden ser: desfiles, capacitaciones que requieran de actividad fisica, u
otras); cuando se porte vestimenta en la cual incluya los logotipos Institucionales, deberan portarla de manera
adecuada y con respeto ya que con ello se proyectara una imagen respetada del Servidor/a Piblico/a que lo porta, ya
que es una identidad institucional, debera abstenerse de portar dicha vestimenta en lugares diferentes a los que por
razén de sus actividad personales deban asistir, en caso de detectar alguna anomalia en la portacion de la vestimenta
antes mencionada, serd acreedor/a a una amonestacion escrita;

XXk Cumplir las comisiones Docentes afines al drea que les sean encomendadas por las autoridades del Instituto;

XXIV. Asistir a los cursos de docencia que la Direccion General o los Institutos Tecnolégicos organicen y a los cuales
hayan sido comisionados;

XXV. Responsabilizarse de preservar el mobiliario y equipo que tenga bajo su custodia;

XXVI. Ser responsables de los/las estudiantes incluidos/as en la actividad a la cual fue comisionado/a ya sea nacional
o internacional, cuidando en todo momento la ordenanza durante el tiempo de la actividad considerando el uso
adecuado del transporte;

XXVII. Ser responsable de los/las estudiantes que se incluyen en la actividad a la cual fue comisionado/a, ya sea
nacional o internacional, cuidando en todo momento el orden del transporte institucional o particular, en el trayecto y
durante la estancia en la empresa, dependencia, organismo o institucion, garantizando el cumplimiento del reglamento
correspondiente, considerando que fuera de los horarios de participacién el personal docente y los/las estudiantes son
responsables de sus actos, por lo que el Instituto no tendra responsabilidad fuera de estos;

XXVIIL Presentarse 30 minutos antes de partir a una Visita Industrial o evento;

XXIX. Cumplir con la entrega en tiempo y forma de la documentacién correspondiente en caso de tener una actividad
de Visita a Empresa;

XXX. Cualquier incumplimiento con el reglamento de Visitas a Empresas ameritara una sancién emitida por el area
correspondiente; y

XXXI. Las demds obligaciones que establezca su categoria.

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 10. Son faltas administrativas muy graves: p

a. Lesionar o intentar lesionar la integridad fisica o psicoldgica, la libertad personal y sexual y los bienes de /
terceras personas, durante el desarrollo de actividades académicas e institucionales, o con ocasién de ellas,

dentro y fuera de las instalaciones del Instituto. {
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b. Mostrar conductas inadecuadas, durante el desarrollo de actividades académicas, dentro y fuera de las
instalaciones del Instituto.

c. Plagiar, entodo o en parte obras intelectuales de cualquier tipo, El plagio, entendido como la apropiacién total
o parcial de una creacién artistica, literaria o intelectual que no sea de la propia autoria y se haga pasar como

tal.
d. Presentar como propia una obra intelectual elaborada por otra u otras personas, para cumplir con las

actividades académicas. )
CAPITULO IV
RECURSOS Y OTROS DERECHOS

ARTICULO 11. El personal Docente disfrutard de todos los derechos que le confiera este Reglamento, asi como el
Contrato Individual de trabajo, pero en ningln caso seran inferiores a los que concede la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 12. En caso de inconformidad con alguna resolucidn dictada el/la Docente podra interponer el recurso de
revision, de conformidad con el procedimiento siguiente:

1. Deberd interponerse ante el/la Director/a Académico/a en un término de tres dias habiles siguientes a la fecha

de notificacion.
2. Elrecurso deberd presentarse por escrito, debidamente firmado y ofreciendo pruebas, si el caso lo amerita.

3. Una vez recibido el escrito el/la Director/a Académico/a revisard su expediente, desahogara las pruebas
ofrecidas, escuchara al/a la interesado/a resolvera junto con el/la Director/a General en forma definitiva en

un plazo de quince dfas habiles.

ARTICULO 13. Los/Las Docentes que consideren afectados/as en su situacién académica o en algin derecho por
parte de alguna autoridad del Instituto, podran inconformarse por escrito contra aquellas dentro de los tres dias habiles
siguientes del hecho ocurrido ante el Director/a General.

ARTICULO 14. Todos los conflictos de caracter estrictamente académico, seran resueltos por este Reglamento y
demés disposiciones Institucionales. Los conflictos de caracter puramente laboral, seran resueltos por los organos
competentes en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

TiTULq TERCERO
_ CAPITULOI
CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 15. El personal Docente del Instituto comprende profesores/as, con las siguientes categorias:

I Profesores/as de asignatura.
IL. Profesores/as de carrera de ensefianza superior (PTC).

Estas categorias se asignan considerando los méritos académicos y administrativos:

A. Para la promocién del personal Docente se debe considerar su desempefio profesional reflejado en aspectos
como son: antigliedad en el instituto, evaluacién Docente, incidencias del Departamento de Recursos Humanos J
faltas y retardos), cumplimiento en la gestién del curso, participacion en capacitacion (externa e interna), y
cuando aplique el desempefio en actividades de apoyo a la docencia como son tutorias e investigacion, y que
cuente con propuesta de desarrollo de proyecto, ya sea de investigacion cientifica o desarrollo tecnologico.

B. Lapromocién estara en funcion del nivel académico, de preferencia con grado de doctorado o maestria.

ARTICULO 16. El/La profesor/a de asignatura, se ocupa de la docencia de acuerdo a su experiencia académica y /
profesional, asi como de realizar investigacion o desarrollo tecnolégico. %

ARTICULO 17. El/La Profesor/a de carrera de ensefianza superior (PTC), es aquél que habiendo cubierto los requisitog
especificos que marca este reglamento posee contrato especifico y recibe una remuneracién de acuerdo a su categoria;
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se ocupan principalmente de realizar labores de Docencia, Tutorias, Asesoria de Residencias Profesionales,
Investigacién o Desarrollo Tecnolbgico y las demas que requiera su carga horaria.

ARTICULO 18. Se entiende por experiencia académica, la obtenida en el desempefio de las labores académicas
orientadas a la formacién de profesionales de nivel superior e investigadores/as; inclusive en la capacitacion,
actualizacion y especializacion en areas técnicas y profesionales al personal del Instituto.
ARTICULO 19. Para efectos de este reglamento, debe entenderse como experiencia profesional a la obtenida en el
desempefio de su profesién, incluyendo la que se desarrolla en el campo académico, a partir de haber concluido el plan
de estudios correspondiente, que tenga relacién con el area convocada para ingreso o promocion.
ARTICULO 20. Los/as profesores/as de asignatura, asi como los de carrera de ensefianza superior podran ser:
1) tipo "A",
Il) tipo "B" y
1) tipo “C”.
ARTICULO 21. Las categorias y niveles descritos anteriormente estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal.
CAPITULO II
DE LOS/AS PROFESORES/AS DE ASIGNATURA

ARTICULO 22. Los/as profesores/as de asignatura y de carrera de ensefianza superior tienen la obligacion de impartir
clases y apoyar la docencia, segtn el nimero de horas que indique su contrato.

ARTICULO 23. Para ser profesor/a de asignatura:

|. Haber egresado y obtenido por lo menos con dos afos de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura, expedido
por una institucion de Educacidon Superior correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la
asignatura que se vaya a impartir; y

ARTICULO 24. Para ser profesor de asignatura, tipo B, se requiere:

I. Haber realizado alguna especializacion

II. Cubrir los requisitos sefialados para el tipo "A";

lll. Contar como minimo con el grado de maestria, expedido por una institucién de Educacién Superior con validez
oficial de estudios;

IV. Tener experiencia profesional de dos afios, en el area de formacién profesional;
V. Tener dos afos de labores en el nivel "A" y haber cumplido satisfactoriamente sus obligaciones Docentes.
ARTICULO 25. Para ser profesor de asignatura, tipo C, se requiere:

. T . s }f L
I. Haber realizado alguna especializacion £\

II. Cubrir los requisitos sefalados para el tipo "B"; \}
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l1l. Contar como minimo con el grado de maestria, expedido por una institucion de Educacién Superior con validez
oficial de estudios;

IV. Tener experiencia profesional de dos afios, en el area de formacion profesional;
V. Tener dos afios de labores en el nivel "B" y haber cumplido satisfactoriamente sus obligaciones Docentes.

ARTICULO 26. Los/as profesores/as de asignatura, ademas de impartir el nimero de horas clase frente a grupo que
tengan asignadas de acuerdo a este reglamento, deberan participar conforme a su programa de trabajo en:

I. Revision de programas de estudio, elaboracion de practicas, andlisis, metodologia y evaluacién del proceso
ensefianza-aprendizaje;

Il. Organizar y realizar actividades de actualizacién y superacion académica;

III. Disefiar y/o producir materiales didacticos, tales como programas y guias de estudio, paquetes didacticos, textos,
monografias, antologias, material audiovisual, disefio de practicas de laboratorio, esquemas de experimentacién y los
apoyos de informacién que se consideren necesarios;

IV. Prestar asesorias académicas a estudiantes y pasantes 0 asesorias en proyectos externos y labores de extension;
V. Realizar y apoyar los trabajos especificos de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura, asi como
la definicion, adecuacién, planeacién, direccién, coordinacién y evaluacion de proyectos y programas académicos, de los
cuales sea directamente responsable.

VI. Participar como tutor/a de estudiantes, y;

VII. Aquellas otras actividades de apoyo a la docencia y a la investigacion que las autoridades del Instituto les

encomienden.

CAPITULO NI
DE LOS PROFESORES/AS DE CARRERA D ENSENANZA SUPERIOR (PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO)

ARTICULO 27. Los/as profesores/as de tiempo completo tienen la obligacibn de Generar investigacion vy
Desarrollo  Tecnolégico, realizar trabajo tutorial, asesorar proyectos de Residencia Profesional, ademas de estar
frente a grupo de acuerdo a la distribucién de horas que requiera el Instituto.

ARTICULO 28. Para ser profesor/a de tiempo completo se requiere:

I. Tener el grado de doctor, o ser candidato al grado de doctor, o contar con grado minimo de maestria en una
Institucion de Educacion Superior;

II. Presentar el anteproyecto para llevar a cabo investigacion o desarrollo tecnolégico en el Instituto; y

. Cubrir los requisitos que se establezcan en la convocatoria especifica.

ARTICULO 29. Las categorias y niveles descritos anteriormente estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal.
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TIiTULO CUARTO
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 30. En ningln caso el cambio de Director/a General o Funcionarios/as del Instituto podra afectar la
permanencia del personal Docente.

ARTICULO 31. La duracién del contrato laboral sera de acuerdo a lo que se establece en el articulo 6 del presente
ordenamiento.

ARTICULO 32, La permanencia esta determinada por el desempefio del personal Docente, reflejado en aspectos como
son: antigliedad en el Docente, incidencias del Departamento de Recursos Humanos (faltas y retardos), cumplimiento
de la gestion del curso, participacion en capacitacion (externa e interna), participacién en academia, y cuando aplique el
desempefio en actividades de apoyoc a la docencia como son tutorias e investigacion, de igual manera, seran
considerados los aspectos éticos del comportamiento del Docente, particularmente los considerados en el titulo
segundo, capitulo segundo de las dbligaciones.

ARTICULO 33. La permanencia del personal Docente, se hara por la Direccion General, a través de la Direccidn
Académica, previa recomendacion y Solicitud de la Subdireccién Académica y/o de la Subdireccién de Estudios

Profesionales. )
TITULO QUINTO
DEL INGRESO AL ITSSMT

ARTICULO 34. Para la seleccion y contratacion del personal Docente, se contemplard el Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccién del Personal.

ARTICULO 35. Para ingresar al Instituto como Docente, se requiere:
I. Reunir los requisitos establecidos en este reglamento para la categoria y nivel que se abra a concurso;
il. Cumplir con el perfil requerido en cada una de las asignaturas;

lll. Aprobar el examen de oposicidn de acuerdo a los lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que debe
reunir al personal académico que imparte planes y programas de estudio en educacidn superior tecnoldgica; y

IV. Dar cumplimiento a la entrega documental que para tal efecto solicite el Departamento de Recursos Humanos del
Instituto.

ARTICULO 36. La categoria que se asigne al personal Docente comprendido en este reglamento, deberd especificarse
en el contrato respectivo; y para el otorgamiento de la permanencia, tendra que observarse lo dispuesto en el presente
reglamento.

ARTICULO 37. La contratacion del personal Docente y en su caso la prérroga de su contrato, se haré por la Direccién
General, a través de la Direccién Académica, previa recomendacién y Solicitud de la Subdireccién Académica y/o de la
Subdireccién de Estudios Profesionales.

ARTICULO 38. £l procedimiento para designar al personal Docente a través del concurso de oposicion para ingreso,
debera quedar concluido en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria respectiva.

devolucién del material Bibliografico solicitado treinta dias después del préstamo se le solicitar por oficio. /|
b. En caso de que el personal que labora en el Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan no | \

realice la devolucién del material Bibliografico solicitado, al finalizar el afio no se considerara su
recontratacion, hasta que cumpla con la entrega del mismo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Todas las disposiciones en la materia, anteriores a este reglamento quedan derogadas.

SEGUNDO. Este Reglamento fue modificado ¢l veintiséis de junio de dos mil diecisiete y, sus efectos, entran en
vigor una vez autorizado por la H. Junta Directiva y publicado en el Sistema de Gestion Integral en Linea.

TERCERO. El desconocimiento de este reglamento, no exime a nadie de su cumplimiento.

CUARTO. Lo no previsto en este reglamento sera definido por el/la Director/a General del Instituto.







